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ИНФОРМАЦИОННАЯ СIIРАВКА

О резуJrьтатах итогового анкетирования оценки удовлетворенности
Программой наставЕиIIеств а за 2022-2а2З года.

В мае меСяце 2023 года было проведено анкетирование среди r{астников
ПРограммы наставничества МКОУ <<Вятская ООШ), наставников и
наставляемьIх.

С Целью из}п{ениrI степени удовлетворенности результатами работы за
текущий 1^rебный год по данной прогрttмме.
Всего в оrrросе приЕrIло }частие 8 чедовек.
Из них наставников: 2 педагогов и 2 обучающлмся.
Наставляемых: 2 педагога и 3 обулающихся.

Анализ анкет HacTaBJuIeMbIx показаJI следующие результаты:
Всем наставJLяемым, и взрослым и детям, было комфортно общаться с
насТаВЕикоМ, все чувствов€lJIи поддержку со стороны своег0 настЕtвника и
сЧитают, что встречи в рамках программы были интересными и lrолезными.
3% ОбlЧаЮщиМСя не понятЕо, для чег0 программа наставничества, если
товарищи и раньше точно так же помогаши и общались с ними.
Наставляемые, довOльны совместIlой работой с наставником.
Особьrх ожиданий от прогрЕ}ммы никто не ждшI.

Особенно ценен был для всех в программе - процесс общения,
F{икто не внес никаких предложений что-то измеЕить в црограмме.
Большинство согласапись r{аствоватъ и д€tльше в программе.
З5% ПреДпочитают быть наставJIltемыми и не хотят бытъ наставЕиками.

Анализ анкет Еаставников покilз€tJl следующие результаты:
Всем наставникам было комфортно общаться с наставляемыми.
22% об1"lающихся, очитают, что им удаJlосъ реаJIизоватъ свои лидерские
качества в0 время сотрудничества в рамках проIраммы.

<<НаСтавники-Дети> чувствов€lпи себя более комфортно во BpeMrI
ГРУПГIОВЬГх ВСТРеЧ. <<Наставники - uедагоги)) ч.вствовали себя комфортно и
уверенн0 как во BpeMrI личнъIх всц)еч, так и во BpeMrI групповьIх.

НаСТавНики- Дети оценили эффективностъ своего сотрудничества со
сверстЕиками на7аYо. Наставники - взрослые в среднем на85о/о.

ГIлан иЕДивиду€lлъного рЕввитиrI ЕаставJuIемого удЕlJIось осуществить в
среднем на89Yа,

НаСТаВники - обуrающиеся Qчитают, что не всегда ш( товарищи готовы
бЫли принlIть от них помOтrIь и не всегда были включены в процесс, поэтому
Не ВСеГДа Они были довольны совместноЙ работой, но попробоватъ себя в
роли наставника было интереснс и престижно.



Ожидания от yIacTиlI в Программе наставЕиllестВа ъlа 68Yо оправдапись У
наставЕиков-детей и на 88% У наставникOв-взрослых.

особенно ценно было в программе: обмен опытом, раскрытие своих

организаторских, оратOрсКкх, лидерских качеств, уh{ение находить обший

язык и компромиссы.
В программе хотелось бы измеItить, чтоб было менъше официальности и

вся работа стрOиласъ в неофициальном формате-
Обуrение, в рамках <<L[Iколы наставниIIества>>, было организованным и

достаточн0 понятЕым.
7 За/а ътаставник€lм поцравипось у{аствOвать в IIРОГраIчIме.

27Yо не хотели, бы гtродолжить рабоry в программе наставниIIества.

670/а апрошенньIх считают, что coBMecTHcuI работа ý наставJIяемым была

для них полезна, потому что они узЕапи что-то новое и интересное-

Выводы:
1. В целом рабоry по Программе наставниqества можIlо считать

удовлетворительной.
2.Каждый участник программы (и наýтавЕикр1 и наставJхпемые) поJrучиЛ

бесценный личный оfiыт, который цригодится ему на гIротлкении всей

хсизни.
3. Необкодимо организоватъ консуjIътациояную помоilр иди

0рганизоватъ обl^rение для обу.rающихся * наставников, с целью разрешениJI
личностЕьIх и организационЕьгх проблем возникrlIопртх в ходе реапизации
индивиду€шьЕой проrраммы наставничества
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