
Г{рtrложеt-lие Ng 1 к rlриказу
д.tректо}]а МКОУ кВятская OOIII}
от 22.О9.2а22 г. Лс 8б

ýсгgсlкtнп€ $ кd}киlýtr]шк[е t}еалfiзацt{[l реглtоцаjлъ}iоЙ Щв.шевtЙ модёли HacTagýIltleýTts5
педагOгиЧеских работнл*ков и обучаtOщихся }lKoY <rВяrтская (}$lllB

l. общлtе l]t}л{};}ке}l}iя

l. 1. &{онlтторl,тttг fiроцесса реаJrlзацt{и Целевоli \,tодеjlи наýтавJ]ичества l1едагогиа{есl{лlх
paбoTHlaKoB l.t обучаюпI}iхся в МуниlrипаJIьнол{ казенноN{ обш1;образOвit"гелы{ох{ уl{реiitденI{}.l
кВ*тская 0о}týвi{ая обшеаýра}Osатедь}Iаr,я Школа)) (да;iее - Щелевая моде.цЬ Fлас.тавничестl}ii.
ýz{cHrtT*pltш,. МКоУ <<tiятскаЯ CX,}iIhi" d}Y) гrсrmамается iiaii сиfт*,\{а сбора, обрабоз:кi.i. храненрlя
}l !IсtlольЗOj}ан}{я ilнфорrааu.lj1.{ о реализац}tи fiрl]гра]\{\4 llаСТаВfi}!чес,{8а.
1.2. Ilель MtrHиToplr}{I,A: свOевреьiенный контроль lr кrrррекция внедреFIия наставничества для
дос,гижеrrия пOказftтелеi"t, загтла}l11ровзнных в По;rох(ениit о L{е:lевой fuigД*;1и наставниqесгвi1
П *з{3ГОГИЧески,\ раб отникоВ rT сбз,чаюiil}{хся ь{к оУ << Rятская OOTIJ )
1.], Монliториi-lг пр*ýOдi,iТ е;tiегOдно и гlодволllТ лtтt}гl.} реаilизацр{и l-{елево*t е{оде.пр{

}{астfiв}{иLIества за,ччебныti год,

1 .4" Основные till,TTKцlttl Монлtторр{нга.
* наб"цюденлrе. обработка информаци!1" кOнтроль соgтOянl4я:
- анfiлиз и оцеttка реалlrзац}lи l*{елевоri ]иодеJl}I ýастав!lиLtестяа, r]рOгнозирOвание теtл,lенцr,tй
дальнеriше гrr раз в},Iтия c}tcтeмы наЁтавни llecT вз;
- rrНф*РмироВан,рJе всеý учас]]нr{ков оSра:зовательt{ьlх 0,THt]Lll9H}:Iйl об итогах к$tlтроля ý анализа
д9ят,*;]ьнl:ст[r внедреr* лlя l!елевоii lttсэделрi t{аставничеств* в ОУ,
* trФт}ti}ац!{я педагогов l.{ ff,цl,t}-]lllll-]трацrрi GУ к !1$ýыti;енl{ю ур*Вня лроrilе**иilшаJ}}lЗма l,}еДаГ{,}f.r,}ili

и tэfi ра "x-lвa Te,|ibFi ых i}еl],чл bTaтd} в *ý,gчilю щи xc rr 
"

- разработка ,{ ITpt-{HlIT}ie уllравjIенческих реiшениЙ дл,,{ пOвыldtеrrия эффек,гIrвност}t tsнеjtрения
L{сдевой il4одели t{acTaвHpllle*Tвa;

- }зырабФтка адрес:ных lэекоп.lgrlдаrцэit дJя всех yчастников в}.IедренI{я L[елевой ý{одеJтl{

HacT,aBHriL{ecTBa.

1.5, Перечень FIOрматr:ltsньiх дOкyм*нтов, рgгJiаме}rтнру,к}tцЁlх реа;rltзаIlliю l_iе;iевiэй модели
ilаставничестtsа в образовательно lvl v чре}кдс ширt.

- приказ дitректсра ОУ с lзн*дрениfi l{ел*вой ]ц$j_lс.|]и наставничества.
* fiРИКаЗ <Об ут,веРя{деп{ь{I1 пt}rlо}ýе{-t}{я rr сrз*тЁ:}{е нilсlът}L{ич*ства леjlагfiг}iliеских paбclTHtiKo**_

- прика,зь{ {] :]акрsплеt{}.]}l }lilст,авгп,rкt]в }{ }{ас,га}]t1}{t{е*кl{х t,рчi-lгL,пар.

- \'1'Вер}кДенные Гiерсонi!'llrЗ}tроtsаilнI}r9 ПрfiГраме{ы насТаВ!{l,{чgсТва.

I . 6. Ocr,roBHыe tlоFiят}{я " иýпоjтьзче IчIые в llоло;кениrt :

Мониторlтнг -. ffиLlTeMa сбаirа oбpafioT,Kil. хра}{е}tЁ{я }1 иЁп.)льзOвания rtHфopмatilTi,,l о

рrаjтriзации i_|*;TeBot1 прOгр.амý{ъ1 !{аgта&Ёllfч*стЕа в Улr,iуртскоii Рsспублике,
К;:lt,гериГr -- призttак" Ija t}снO*а}{Ё{].{ к*тi}рi}го riрi}ýl}д!.л"ггя оц*}Ёка *fiъек,га,

Эташ Мониrорrtнга в ()У внyтрен}ляя оцеFIка реалrrзеции Целевой пdодеr{lt

Еаставýиа{ества за каJlендарный го,{ Kvpa"гOpoM ОУ ilо утвержде}liэьiм в По,;rо;itении критер!{яlчi,



2. Этап }'[онlrтOринга реал}r:}ации l{елевой модели наставýtiчества в об;rазовitтельноilr

учре}кдениr.l

2. i. Этап внYтрен}{егt} моI-lijтýРИ';Га по ре;ýл},{з;tцр;lt Ц*левоii lяоде-:lш Hac,гaвHll{jecTвa яtsJJя*тýý
*6язателы{ъihd дJIЯ вс*х {)Ъ', реал}]зYlо{дих i|елев,r,ю ь,tодель настаýнл.,{чества.

2,2. ýанный эr,ап мt]Еиторрtнга органиЗует кчратор наставничес}iрtХ програмМ в GУ посреi{ствоL,{
]трl.tказа, реаJtизаllию которOго KoЁTpojllrpyeT руководи-гель ОУ.
2,З. Монитt}ринг в оУ rrрOходит в два этапа. в начаjIе реализацИи и llt] ill,tlгаьJ :ЗаВеРШеfiИý
|{рогра&{мы наставниче*тва в {)У.
2,4. Итоrовый fu{онlттори}iг шрO{iодится в l.tae текуt]]ег0 __vчебвс,lго года,
2,5. Мониторинг L]остоит из двух частей: l) оценка результативности и эфr}ективносr.и
п*раOнi]лЯзироваr{н0llt програьтмы HacTaв}{}lltecTвa; 2 i оценка резY.пьтатIIвноL]ти внедреЕия }i

реаjltl]]аL{ки IJелевой мсдеJlи F{аставIличес-гва.

2.б. ý;rЯ оцсl{iiи эr}фекrивt{Oст,}l и резY.irьтативноgти реа{ri:]ации riерсоIlаj]рlзltрованноЁт
шрOграýlр{ы гlас-гав}{t{чест,ва рекOмеr]дYется tlсilользовii,гь .Iастичн(} или по"I]носlгьк) д4одель
/fональла Кrтркпатрllка илИ t,tной L]пособ, которыi',l lloзEoJIJTeT коý1llлексн0 оценить
удо]3ле,j"воренность програý{N{Фli Hac,T,aBнtrlrjgcl-Ba. из]\lененr{е в знаниях, изь{енен}tе пOвsдения
rlacтaвjlяeмol"o ,l jlaTb tlбlцуrо Фценку рез\:.льтifrов для (_)У,

2.6, t. Инстрvrяентсlм оl{е}iки у.цl}вJтетвOреllяостl{ програп.rпt*лi наставничест-tsа яЕjlяетея
aнKeTr{p0Balt}le" Kfi,fop0t] выявляет:

0снов}{ые характеристик}i прOцесса }-r результата HaeTilBHI4{iecTBa (cptlБlt I{ ]/с-lов}lя
оfiyчsi+riя. сrlособы органili аr{}J}4 }lастав}iЕiчества^ ква;тi;фltкаttи}t} t{acl-aB[Iиiia и др).

KaireC]]BO РеаЛt{ЗаЦ [{}:r П Р{} Г]}3ý{Ь' }{alll аýr{ r{Ч еС-Т Ва.

Ериtlt{ны _Yд*т}лt:тв{lрегttlоЁт1.t;'*lеудsв:[етВ$рgЕ}{t}Ёl,и наfТаВ;lяеLlоГо Yr;acT{4{gM в
персонализированFrOii прог,раir,:ý{е наставн}tчестБа;

IivT,}.i сг}Rер lueHcTBt]B ан и я н аста внич еýтва.
2"6.2. Инстрl,мсl"iтоl,l L}цеНки знаrrиri. полчченных в l]pоLlecce реал}.lзаt{ии tlерL:онi}лизированной
гlрi}граfu{}tЬi наставIIичества являgтся ,гестирФt}анис, tioTop0e прOвод}Jт iiаставýик в i{а,чале },I в
K{}Htle реалI4зациi{ прOIраý.tх{ы.

2.6,з. Инструшrент0м 0ценки }iзмеЕlения ло8едеIтия настаВляgл,{ог{) Mo}ideтOTз:I'Iэ]

наблюдение g0 стороны кYратrэра реализаr]ии перýонал}rз}lрованнык прогрirмм
HacTaBH}lLleЁTBa Iтеjdагогрlческt]го коллект}lfiаiЬi{J HacTaBlJ}lкfiB I.{ лрVгих YчастЕtикOlt:

аЁкеты, огrрOf,никi,i" Fl$пOcpejlcтtjeнiloc Екли}ItенЁл{эе наб;r;сделlр[* дjtя оценки реалыtоi,о
исглользФвания освоеI{}{ьж ct"toccrбoB fiоведенtlя l,t уiirениr1 !{а прi}к,г}Jке,

2.6-4. {)ценка результатi.{внOстLl лрt]грамN,rьi настав}{ичества в f)У лроводl,{тся через аl{ii.Еиз
paбoTl,r лерсOi{аJIизированi{ы}r програ]чfпr (рост качества *бразовilн}{я" умgt{ьшlение количества
обрашlеrilтit ролl.rте;t*й тто Boripooa]u Ka.IecTBa лlрегrодавания р{ 0рга}rизаЦr,rll y.tебного шрOцесýа}.
}.7. Оцеllка резуjlь]Ytтrtвl;Oсти внедре.ния и реа.пr,tзацl{tt l-{e;r*Bori ý,{олели наЁтавничества
Gtуtцsст,вл-qется р},кс8Oдит,*лем ОУ ид}l р\кt}водите.r{еful ОУ coBb,teсTfio с кYраторсful rrрOграмес
Fia*тal}Hиi{ecTвa по кр}{териям- ilреjtставленныl.l в таблице :

[ýqrказа,ге"ць Крr*т*рий Едрlнпlд*
!l:}мерениý

{количесr"во)

tr!зиеlлит,е-;rьl*ый
ма,гsрЕа jrlисто.l *{tlK
инt|lорпяациlt

{ ргакиlзацlля
яrр$цесса

I-1a_itl.T.lиe

шрtiграь{\{ы
утвержделtноli

наст,*1вl{иt{*ства
Ссы;tка на приказ



реа"{рrзац[lи
Ще;rевол"t Mr;IB.il[I
наст*внtлчес"гва

в {)У fiо раз"цичным формам
}1аставr{ичестI}а

llалlтчие допо.ilt]}{-гелы]ых
i-l0г;lаl,*еr+ий 0
сот,рчцi-tичестве с дрYгI{л{Lr
L)y, доу дшо ур иро"
rЧ]C;ll]PPrH} MaTejtЯ\,lPl МО
ttl\{уаицi*l;эjli"ýьiii *кр_\.1,

Каракч,члtrлслiрttit pairoH
Удеtypтскойi Рес шчбл rrкlт l>

ССы"гlка на дOк\r]ц r_1 цт

Коли,лество ilаставl{иков в
базе ОУ irro приказ1,)

Ссылка на докуьlент
( прlаказ }

Ilор*яативнае
*беtгt*чеrtrtе

реа"{ltзаtlиfi
![елевоl*r моде.пи
IlастаЁнI{чес"tва

Наличlrе нормажвного чжта
воУ

С*ылка iJil пр} {iаз

На.гптлшае приказа кОб
утвýрждении Положения о
системе наставничеgтва
гiФдагOгичесюо( работýиков
в оУu

f"]сы;tкir на прrtказ

Нtшгичие приказа кОб
утверждонии ПолохсеЕиrI о
системе наgтавничества
обучающихоя в ОУ>>

{-'сылка на лDI{ка]

Наличие (дорожной карты}
вýУ

Ссы.тка на прик*з

i-trалlтчlле приказа
ý4онr-r,горинге в ОУ

о Ссылltа }{а ilриказ

BK;lK}.reHpre
нредпркятий
{организаuиit} tt

прФгрЁrмilIы
I.}асl"*внltчес,rва Е
p$j.Iн нас,Е*внр{ков

Ko;llrчecTBФ яаставнt{ков из
rlp{cJta cOTp"vl"],H}JKOB

,iрýдýриятиii lT rэрга*tttзацrtй

itTo прлtказч)

КOлlrчеств0 Ссылка Fta дt}кyмеIIт

Ко"цrтчес,гво реilJIизоваI-{ных
}1 KJvjtbTvp!{ыx tlроект{]в н;}

базе tJY с п;rсдставителями
гтредгtриятitй HacTaB}i[lKa Е{

организаций, участвy}Oщрrх
в реахизации 11рог}-)амь,{

наставFIичес,I,ва

коlи.лество Ссы,lтка нal дOкуме}{т

КOлич*ствa} гIреJlrlрия,тиfа lr
}{ньlх орl-анизац*ti,

у,lас,гвуюIцt{х в ilрограь{ý{ах
настав}{ri чества

колlrчество Ссьштка на договор

Охв*т летей МО в
вФзрftете о,г 10 дФ t 1}

-;le"l- о1 общего
ч}lgilа, вOrilедlllих в
r{рогрзD{}хы
}g*с.t,flвяиLlества I}

рýлц
настýвдяеý{sг0

Количество обччакlLцl{хся в
sOзрасте от 10 дс: 19 "1е,i l1_}

чl{сj!а ;I],рYIIпы pl,,lcКa)),

l}Kitюtle}lнbtrx в програ]\{l\,{ы

}{ас,rаtsнI4чества R ролIi
tlа*т,авляgь{Oго

ко;lлтчествtэ Ссы;rка, ýа справки L)

мOниториl*ге в О1'

К{l;lи,теgтво обучаю:лихся в

tsOзрасте о,т 10 дсl 19 ле] 1lз
LILIсла ,тетей с оВЗ и детеГ.t*

КOли"лесэ:в(} Ссл,lлка на tlýpilвK}l сl

е,{i]нитOри}lге в O-\r



инвал}rдOrr, BKJIюt{et-lНbix в
ГtРОi'}]a]\,tt,tЫ [{аСТаВt{}iIIleL]l]l}a

в рФли на*тавJIяеN,Jого

Ко.rrи.{ество обучаюrцихся в
ssзреýте *т 1{} дs 19 лст из
числа {одаренных детей}
(воrrrедших в реестры)>
вклюqенных в IIрограммы
наставничества в рOли
наставляемOго

колit,rеýтвý {-'сылка tJa Ёг{раЁitt{ l}

l-1a}l{tiтOрirнге в {)У

Количества обучающихся
(от 10 до 19 лет),
вIачюченных в программы
наставЕичества в роли
наставJýlемого

Кол11.1еств0 Ссы;rка н& спрill]lr:и (}

мон}ттOрt{нге в ОУ

t}хваr" детеil *t

r}0др$ст,кOв в
Bt}}pacTe *т l5 д* 19
JI*T1 воIilедltII!х в
rrp{.}f,paMfutI}x

}iit*TaB1,1}itl0c"гtsa в
рOлrt нас-гавника

Колrтчествс) HacTaiJHi{K{JB }i.J

чLJсла обучающихся R
всзрасте от l5 д0 19 лет в
ба з., }laС laBHllKoB ( по
rlриtса:зчi

Ko;llt.tecTBo Ссы.lка на докyме}]т

Ftали.triе базы нас:тавников
из чtlgjlа обучаюш{ихся в
rlv

L'сылtса Hii .цокчь,lент

YдroBellb
удовлетвOренностrr
tf*с,гrlвникsв
}а{ае'Г*,i8lИ В
Е!:}t}граft!пtЁI
I{аст*вt{tlчес,гва

До-ця Ссылка на сг{равкLr о
l\,1о}1 ит{)ри}lге в L) У

YptlBeHb
удOвлетв$ренfiос,ги
наставляеýrьiх
учrtетие]!l в
крOграмforfiх
наставttичеетва

Доля Ссылка _на справкtt о
ý,tоt{и-r$ринr,е в ОУ

ВклrOчение
l] еДаГОr'0 В-]tчIO"Ц t}ДЫХ
*IletlFtajlиcТ,OB ý}

fipil{,palиMы
}лас,га&нрtLlgства R

I}i]ли
ýffст,Ёв"llýеý.lt}г$

Ко;rичес:тво
пелагогOв в

календар}rьiй гt,lд

молодьiх
оУ за

колlлчес,тво Ссы;tка на cilpaвKr{ 0
ýlOнитовинге в ()У

обlr t*e KОjllit{ecTвi} \lолсt"ltь{х
пед!}гOгt_}lэ, ;lр}lrfiедшнх на
работу * *У за пsэследние ]
ГФда

KO;lиrtecтBo CcburKa на справки о
ý{ониториLrге в {)У

Ко;rяч*ст,всt iт*J{ilгsгrll}!
вьii]о-тняi{}ljlих фl.нк*си
наставника Hal{ ý{о"rIOдыN{и

педагf)гам!{" от rзбrцего
чi{u:-]It} пелагог,ов ОУ

Кс:;rич*ство Ссылtса F{a |]правкrt t}

мl)t{итФр}itiге в (}У

{}fiеешеченlrе
irепрерывнOr-{J
пtrroфессионaJ-lrotlого

К*}ли.rеетво
персGi{аj1ýз кр0 Baкmbix
ilрOграfur]l{ наставниilЁства"

Кi]:з tT,tec,T,Bo Ссылка trit лрикr}:J
}Uil.{ докYý,{ент



развЕтия
шедагогических
работникоЕ

разрабо]]анных
_{!99ряtден}{ьж в ОУ

It

Количесrво ilедагOгов,
участвY}оil{рJх ti ста}керских
пjlоltlалках в

ко:trтчествtl Ссылка на докуе4ент

Количество педагOгическr{х
работников, обyчившrrrхся
на K{lK по вOt,росам
riас]]а8ничества

количество Ссьiлка на справкti t,}

монитOринге в ()У

Ha;lл,irle },lетOitического
объедtlпеrir{я }lacTaBHик{:}в }{з

ч}{сла tтедагогов в оУ

Ссылка нff дOкуl\{ЁЕт
или приказ

ВклrФчение
ý*дйгогOв в
Ер{}гра}t}tы
ýflставничества в
poJlи Irаетавника

ко,цичеgтвrt шедагогов.
vl{acтBYюiilrjx в Iтр{}граýlь{ах
fiаставнr{ч*с,Iва в рt]л}{
настаtsника

коли.tествсl Ссылка F]a гIриказ

Количес,гво fiедагогов,
ВКJIЮI{еFIНых В C9TeB],le
соt}бцества {наставгiиков'} в

рOл}i наставника

колрtчество Ссы:lка на
илIl докуп{еi{т

прt{ка,з

колрtчеgтво
Rь{I1оjI]-{яюtI{}1)i

}{аставItика

педагOгов"

фyнкurlи
ко_пичество Ссьlrrка на п}]rrказ

ýкJ-I;очение
педагi}гов в
програ]ипdы
насlгав}lfiчес,гва в
poJIt{
настfiвляеýIог0

Kt}-ltl-t,leЁTB{l llедагOгов.
},' ЧаС'гв}r}il,l}{и]{ в г{р*грахr&,1ах

наставЕi1.1чества R рал1{
наставjIяеL{ог0

ко,плrчество Ссы"пка на прIlказ
илl4 докY&,rен,r

Количествt] педагогов,
вкJtк}ченных в сетевые
соtlбшiесr ва {tlac taBHllKOB } в

_роди настав.iшеfulых

колttчество Ссылка на gправкr{ о
мOн].rторинге в ОУ

2.7. Результаты обеих частей Мониторtт}rга предосгавляются в вр{де инфорпrационноr1 с{Iравки с
&;хF8СFIып'I}I рSкоt{еГtДацИяh,t}I Длl{ поВЫшеt{r{я эфс!ективнOс,ги програ},{м HacTaBtтp{riecтBa.
и{lI0лнеtfие котOрых кошролt,{р\ет руководlllе.]ть ОУ. Справка наfiраI]j]яетgя illунициIlаj1ьно]\,1ч
t{Oорлинаторv, также въiклаi{ывается на офrлциальном сай,гс ОУ в разлеле наставни{{ества.
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