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дире[tтора N4КОУ <Вятсrсая
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rxoj-Io}Kýfit,TE
0 систеFIе IIаетавнIIчества педагогЕЧеских рабо-гников и обччаюtцихся в

h{ ун и ц и rlfi .п ьн0 }, казенном обruеобра зо BaTeJl ьн ом у ч ре}rцен[l н
t<Вятская осн$в lraя ОбrчеобразоватеJf ьн ая ш кол а))

i оБi{{иЕ {I0лоiкЕF]р.{я
1, L Систерtа HacTaBFtplt{ecTBa ледагогичggtfl,tх ра,ботлtl.iков i.t об_учаюпlихtя в М_чницl4пальtlом
казgtl}i0м обшеобразOВft'Ге.r}ii}lоil,1 учре}кдениrт <<Rятская с}с}{ов}iая *бrцеобраз{}ts;lтеjlь[{ая mt{OJ]a> tдалее}IKOY <LJятсrtа-я OOIi]B. С]и*,т:еьgа наставlлиi{ес.гва) разработана }:t;1 ocýo*itl-{tlt, сj-IедYlslцll_ч
н*рt.iат}{вных актов;

Раопоряхселtия Пlэавлrт.ельства Росстlйскоя,1 Фе;rераr{и}l от 2i} ноября 20];} гола ЛЪ 2;{0З-Р кОб
Y,гверждеFrrп"т основ i,ссударствеllнсй молодетtrtой псллитикl* Рrэссийской ФедерашIли FIa п€риод до
20?5 годр.

Указа Презrtден,Га PcD от 7 ъ4ая 20I 8 года л9 204 Ttt] нацрiона-шьных uелях }.l L:"tратегr{чеgк}tх
за.дача,ч развrtтия Россиt:tской {:едерацiл}1 I-{a {Tepиoi1 до f0f4 года)}:

Распоряriсения Мртнrrстерства flросвL,rценrlя Рос,сиrlскоii Федераrl}rи оэ 25 лекабря 2019 года Ль
P-l45 <tоб утвержденlrli ме,годолоr"}I}i (Целевоr1 моде-ли) наста.внllЧеетва обучаюrr{rл.хся дjля
орГанизаций, {)сушiестl}ляюшti:( образовательнчю дея,lеjlьнOсть il0 обruеобразо_вательным,
д0I1олIfрJтеj{ыlым общеобразOвате.r]ьным }i IIрогра&{\1ам gредшего lзрофессlrоi-Iально10 образtlван1.1я. в
,г{fh,{ r{исле с l]p}lý{eнet]}{eM jlvl{m}аx rIрактик обмена опыто1{ ýtехtд\/ обучаюциR{L{сяi);

Пос,ганов;;енlтя I1равит8льств& Y;lM"vpTcKoil Ресrтlrб.:Iикti ог 29 мая 2017 гола М 2З9 <rO
наст,авý}lчесl,ве в образователь}{ьI:t Oрганизаil}tях, гIодвеj].Фл,lствен!lых расllоря}кеЕ{иеý.{ I-Itrrавителъства
РсссийскоЙ {FелерапitИ о,r ?9 н,зября 2|] 14 г,. ль 240з-Р fu{ингтс,герс,т*у образованltя \1 t aY]{1.1

Улпtуртской Респ.;6лri ке> :

Пасlrорта нацис}наjlЬноI,о пpoeKr:a кОбразOвание)) (\.l]R. tlрезидl{\,h{о]\.{ Совета rrри ГIрезидеЁJте
РФ гlО ст,ратсгическо\,1V разв}{тиЮ и наци0}lальныý{ проектам, протокоЛ о1, 24j2"]{] t8 ]Чg ] 6);

Пастторта per'ro'ajlbtir'{"0 гlрOекта <Успех ка}*дого ребенкаli ()"гв- Коорлиначион}{ыý{
кOмрt,гет,о&l rTo вопроС,аt}{ СТРаТеI,ического ра:}t]}1т]ия pr реализаýии {1риоритетных проек.гов при t-лаве
УР" шрtlт:око.ц 0,г 

'l ] декабря 20i 8 r.ода М 8i,
МетодичеСких реко]\{етtllаliиЙ по внедреF{и}о ьfетодологии (ше.певtх1 лrодели) наставнI,{честRа

обучаlолlихся д;lя оргаlтrт:зацlэлi_ сlс,чIдествляюIцл]х обра:зоватеJlЬную деятельность п0
обIшеобразOватеJIы{ь,il,l" долол}itlтельны]ll обrчеобраЗоватеJIьныъ,l 11 програý,{1,{а]и сре,днего
rrрофессиО}йльно{t} образоваНия, в тоМ t{}эcjle ý l]p}4мeнerir,te]\t лYчШIих праIсИк о6:iцена оl-1ытод,1 меiкд}i
обучающиь{ися;

МетOдrrческих рЕкомsl{дацt{i"{ для образоватеяьнь1t t]ргаrrизацlтй по реализа]l}1и сplс-геý{ы
{ целевоri ьт олели) настав}{иl{ества fl едаго гI4 t{еекt{х рвбсlтl+ itrсоiз.

Приказа MrTHrIcTePcTBa обраЗOвагlия !1 }iayк{.l Удьtчртсiссtii Реслl.б;rикрt от 2 ] июля 20*? j гсlда Лс
l077 коб Yтвер)кдеi{rrи Концепцрlи создаl{tlя единой системы }{ачt{Ео-N'етод}tческOго согjро}}ождения
педагогrlческrЁ paбoTHrtKoB и уtrрав-хенческих КаДрtlв в Улмуртской Республi{ки}:

{Трl,rказа &{r.rнис:геро,гва образоваЕIия Li F{ауки Улм_уртскоii Респз,блики от. lб февраля 20J2 i,ода
j$r255 коб op{,ar{L{:}aцp{}I работы шо в}{едре}''rlо Р*гirонатьвой t{елевой моделИ насl?вничестtsа
Пеfi8,ГОТ'}:trtеских paбoTцt-tKoB и обучаюtцихся образ*вате.]тьЕь[х сrрганt4:}аций Удл..туртскоГт Ресшубллtкltр.



1.2, Ilель внедрения сисlеN{ьi настаtsн!{чества: раскрытие 'itичt-tостI{ого, а 1аюке шроф*ссиOЕатIыIоI.о
шотенr{иflла настав}iика l,t i{аставляемог0. пчте]ч1 сOздания условий лля фор;lяироваt{llя эффектriвтtой
систсмьi сOлрOвO}кДе}"i}lя, саlv{оt}r]реДеjlеi{ия LI гrрофесст-тональной gрие}iтаци}l iicex Yчаст.I-rt{_ков
образtrвагельной дея,гельнОети В в{lзрасте oт l0;reT. flедilГоl,ическ{i-}i работвлtкОs (ла;rее,* fiедагог,t-{}

ра:]ньiх,чровней образованLiя !I lliоJlодых сг{еl{иаJlltЁтЁв MIiOY кВяrская Ot_}IЛ)i.
1 . З " Задачи Вr:tеДРlеНИя С исте мы наставниiIества :

dlорп,rирова},l}Iе tэткрЫтого И эс}фективлтого сtlобiдеOlяа HacTa,Bl{t]KC}B и Hac1aIJJlяej\,tыx вФкруг
образогзатеjтьнOго Yi{ре}кjlенt{я, способн*г0 }{а кtl&{Плекс}t)/Iс гrодj{ержку Ll IтOвышенi,lе Kar{ecтýa
об;эазованr:я:

ВЫЯВЛеJlИе И РаСilРОС"гРаНение.li}чirrих шрOгрампr и IтраI{тик нiiсl-авгtl]чества;
{ОЗЛаНИе ПСt{ХОjlОГИЧеСt{l"' КОМфОРТ'НОЙ СРеды ддя разв}lтl{я ti I]овьi{ltения квалrтфикациtа

пý;{Iагt}гов' уведLtчен}lе r{}i0ла закрепившtr}iся а профессии tlедаr.огl]ЧеЁкрlх кадров;
ПOДГО:ГOВКа НiiСТаВЛЯЁýlOГ{} к Са}4OLl,гсiя:гельн*Ёt" 0созтtанл{оt1 l{ сt}циа.r]ь}{о про,,_il,кт.ивнt_тi,i

леяте"а}}нOстрl R c{}Bpelt'leн FiOý{ ]\,rире;

рЕ-скрыт1{е лr{ч}lФстногti, ,T,Bol]l]ec,Koi"Ф, профессиоl-iа.цъ!]ог1; по,{.енциалё HacftL*t{t{Ka и
наст,ав"]-tfiе]\10r,Ф череЗ реаJil4з;lц}lю иt]дliвиЛ\,,а:lьнсГl сбраз<-,лвате;lьl+оГт траект{}риl.r.

I . 4. {JTp_r,KTypa Li rt cTt: м ь{ наставн t{tlecT3;i вк-I юата ет,

Hopl\laтrrBýfie обgспgriенliе вliедреF]tlя CrtcTe,rtbi гtаставFrriчестЕа.

финансовО-эконOlv{ическ!{е YсJовIIя внс.]ре}t}lя Сltсr,еrты наставн]{LtеL.].ва.

форьпя настаlзниLIecTBa в обра зоваТеj lbно lt \, чре;liдеllt{r{ :

меха.низ1{ реа'ij}iзацiiи С];эст*мьi i{аставнriчес гв;1 в сбразовательнOм \,чре,^кден}l}i;

cTl])iKTYpY i,гtравлеt{рtя CriсTeM{rli r;аставнl{чества педагогliческих работникOв тr сэбччаюlr{i.{хсд в
образоватеJlьноil{ уLlреждении.

содержание и техноjlогиtт fi aoTaBHиtIecTBa;

м(}}-IиториНг {,{ оценка pe:}yjlbTaToB реал}.rзац}lir програý{м настаtsнt{чест.Еа,

1 . 5. В Полоlкегли}l исподьзJчются следу юtцrlе п{]}л ят}rя.

$ttсtуttнзltt.,tк ,- учаýтниК fiрограý{мЬ] HacTaBHll.lecтBa" иллеюrцrлЙ чспеrлный оIIыт -l} дост1.1iкенtllJ
яil"IзненноГ0, .)]I{чнOсТIJого И профессlтоttальЕlого результата, готовый pi коц,tпетентный подеrlи1ься
{)tlыI,ONI и навыкаL,Ilт. необходi{мы\,{и для стимуляr{r{и }:I lloдДерiшil{ лlроцессоВ само}]еаilш:зацI4и pI

сае{Oсовершеl{с,т,ItоRания нас гавл-rjе,\rо]-о.

ýаспzав"|яе-+lьtii -- vчастник 0}{стеi4ы }{аста]tя]-{чест]}а, нот,орый чеJ]ез взаиьяодействlте с t]аста.I}никOц.{ 11

пtr}t4 его пOмош}{ и поддержке приобрет,ilе,l' нttвыr'i опы,г, развит]аеТ лтеr]бходrль,rые нiiвыlt}{ и
компете}{tiии, дOбивае,гся шредска:J\rе}.{ьlх резVjlьтатOв, преодOлевая тем са{!{ыь,t t]вои
лрофесслrсl на"iтьн ые и л}4чHt}c гl{ь! е заIр\,дненi{я,
Kl,purlxt7s - сотр}iд}{ик riýра:зtэвате_ilьl-lого _\,tlреii{денi,tя- кот,*рый {J1,Bga]aeT :iа реаjтtrзацr{ю
ilеL]сO}tа,Еilз}iрован t{ы.ч( ой ) гlрагремнl(ьi ) Hac,i,aBH{.lLIec.TBa.

fjt:.ЗСlrЦuЯ -lltлГ)е,'tь lra{1?ltlяHll'!ecilT:tt .-- cl]c;er,{:? чс"цсвий, ресyрсов 14 гIрOj;ессов. необходиý,{ых .jIJý

реалl{заци}t шрограп{м нас,i]ав}ýиr{ества в tiбlэазов;iтс,lь}то}l Yчре}tiJIении,

lr. }-iОРfufА"ГИВri{}Е iJýECITE,,jEHиL: Cl,jCт,EMbl нАсl,АIз}{и,{Ест,t"зА
в оБрд зовАтЕльном учрЁ]ждlЕнk{рJ

2. i. lJ;эоuесС ýаставi-{ll(lес"гýа в образОRаlе.lь}{о\I }..rРеЖД9НИи ре!,уJrируется *лед1ti]tц]4ý{и
}tорll{атI,]вцъ!л,{и дOttчfoiентами: приказоl\{ лЪ l9 о-г 2з.{}з 2{J22 0 внедре}{ии Щелев*й ]1{t}дел!.i

наýтавниLtества- пp{cbMeI{t{biN{ сOгjiасиеМ FlilcTaBH1.1Ka й ýа.сl]авляе]!tог0 {закон;лого представr{,те.Iя
несов*рrленнолетнеГо наставjlяемi}гОi t{a v.lacTi{e в прЁГрамме }{аставниче*т,ва. доilолн}{1gjlь}{ым
с{}гJ,lашlениеt{ к трYдовOму лOговOру наgтавника, прi{i{азом <{)б _Yтверiliдени}t полOiкения 0 cl"icТeR{e



на.стаtsr{и{{ес],ва педitгогич*ских рабOтников и ilбучаюlцихся в образовате-цьном учр9ждеýиiill.щrlrказоlr{ами) о закреЕJrенIl}4 fiастаgн}:lческ}сХ пар;групгr с пrlсьь{gНного 0огласr{я и.к \.{BcTrJr{KoB.2,2, l lрнка з *бразова'ельнt}l,i} уLlр*]*glftlия о вн*лF*нии t_{елевой а.,rсделlл наставнrJчества вк"цючае'.*Ёýова}{}iя для l}недреi*'iя []*лев*,lfт ь'о:Iелgt ita*Tats*{Flr{e*'Ea в .,бразrэвате'lьноfui ччр*}кj]tении"ср*кИ вItgлрен}{Я ilе,певоir ]1{1]дeJtt,t tlac'aýiiи.leclъa rз обра'оватеJьý(}м ,чitре)ttдеt{иi4;назначенr{е (}TBeтcтBeн}"iыx за вI{едре}l_tlе и реаjll{заr{tlю llе";rевой моделrt HaýTaB}{i{t{ec.IBa воýразrэватальн(}]\I учреяiдении с {lfiисrl}лиеttт обязанностей i;iиреtстор, кYратор, м()};
cpiJкИ лрOведеFi}iЯ }"lt}ЕFt'оРrlнга эф{:ек,гiiвi{остli ЁрOгра&iL,i }iаставн}lчества;
rша,{}l}}те\{ые резу"rть'а"гы в.iедрiяиЯ lie;TeBtiii ь{Oдели Flac'a*il].{i{ecTIJ;t в обра,зовательi{*мучре)i{ленitи,

шt, ФиI-{АF{с,JI]о- эtiоно&{и ч ЕсKl,{ ij условI4я внЕдрЕ l l ия сr{стЕмь{
t{АстАвi-iичЕстiзА

;, tr ' Стим_уirlrрOваI-{i{е реализаJц.рt Системы ,*acTaB}r}{ttrecT'a является и}lстрчментом *t0'иваци1.1 }lвь{по;trжет три функir,rlи - экоl,jоIl.tl4{tеСКУЮ" сOЦиаjiы.lYtо l.{ ]чiOральFIу!о,з.2, Ь{атериальное (дu,tтенсное) сrиirлулироf]аЁrtiе IIре/{пОпаr'а,еТ вt}зе,tоittность образова.rельнL]гd)Yrlрех!хеRия сог"гтаt,tiен,lяý,t!,l1 лOкаjIьI-tьiýlи нOрп,lа,тtiвньi},!и актап,!и в cooTвeтЁтBи}l с фе;tералъýьlи'{закOt{ам'{ р' tillbi]vlи Hop*{a'llBi-lыl{t:, iIравt-}вых{}{ акга1{}i РоесиЁскt_u:t Ф*Jл*рации, в ,гоь{ ri1.Ioлeрегl4о}];il,IЬllого t,{ муниi]иIIаJыIOГO 
_Y-РОliIjя оilределяl'ь раз,!tерьi }iьiпда]" Jiстаt{Oв,ч*н}lые paбor:H;.tKy за_реа-]] 1lзац}тю наставнltческФr:i деfi IельнOстr{.

-],З, Г{емаТериалы{ые сllособЫ *,ц,tм},"цllрOва}л1,{ll IIре,цшо-ца{"ак}т кOltп.Пекс illер...,П 1эuязчтй-t{аГiРаВЛеi:lНЫ};}{а il*выtшsни* обiцесf,вgн}{LlгО стат-уса наставников. Еyблl.f.tн09 llр!{знаЕr.{е pi)t j]еятелъцоетрi i{ з;'*ýl/г.Р-'OСТ Реrj}'ТаЦИИ' УДУЧШrеЯИ* ПС'iХОJIОГИl{еСКОГ* Iiji'tfuIaTa R Кt}Ji"I]еК'гиlзе, )iвеJI}tченilе рабrэтосгlособнострт{1едагогрll{еgких работников. г{овьil'tение их лоя,tьýOсти к py*oBoj{cT*v. пр}ll]леtlенрlевьJсOкOквilJltтфиrlирtlва,н}lых cllelциa-j1llcTt}B, котOрые }{е Требi.rоэ. ]lряil,r0гсl' 
"ra,*"о"rоuан}iя де}lежt{ых }lI{ýы х e..l атЁриiiлъных реýурсов.

Hacl;lBi{иKIt мOгуТ бъпъ рекоь'ендоваItь} для вклюt]еilия }j резерt} управлеF{l{еск}.х кадр{]в;наL]лавниl{еская леяте-цьность мФжет бы.rь v.ll-eirta rIpи проведеЁии а:tтестацr4и, выдвиiкении }{алрофессионаrьные i{Ф}lкурсы tlедагOгl'itеских paбoTHrlKtl*. в .ом iiиcJ-le iJ кач9ýтj}е чJIенOIJ х{юри"l'аГра;*iJl*Ние i''a*T'a*$'t'lt{{il} Д}]fiлOмаý'{рэlблаt'r,-;tарсТВенны*{}J пirсьý{itьiи 
t H;i оt}'тциалы{ом caitTeоSр;tзilвателы,лsг{l учре}кденrlя- ý соцrýа-ilъньtх сс:Lях}- ýредс'ав,=еý,{с к награ:кjlению ýедсм{r]в*}{Ёль iltt{},l а.! рада}шr. rIоош{реt{1.1 e в соцр{аJIl}ных ili}огра &,{}j ах.

з,4, Участие г,i L,l\i ниýипальных мер0l]рr{ятl.ях, так}ж как: фес'ив**rи, r}орчп,rы, конференr;lаlт{JacTaB*pfliofi" кOнк-',рсы лроф*сс'i*itальл*ого ь{астерс'*а и T.,ji.з,5' Лvчшрrе наставнi,lки ý,{с|jlýдs}ii}{ },{:] ll},{cj]a trчрtте;tеt1, iтрегlодаватtэ-цеii И Др.чr.их рабrзтн;зкrэвtlбразtlвате;-tЬНOГо Yl{ре]{tден}lя п,tогvт (Jыть награхi",1ены г(ig_lцарс]венной rrаградоli Россиr]с:ксlГтФsдераltирт - ЗНако]\'l {)гЛiтч}шl о'За наставниliеL]'*о} lBMecTe с s{rl.л*)liеliием о зн;lке с},r"чичлтя qi.iaнаставничеств.u})" ВВедilнf{ый в со',l]в8тс],tsии с Указом Прези;tента Роi;сийскоrТ Фелераl{иЕ{ от ? дтарr,а20i8 г, }iý 94 t<Об учрежден[.н знака от"ilиt{рtя <<За паставý{ttr{есгRi}i).
З"S, -rlучшritм HacTaBr{'{K&M могуГ быгь прiтс},'ЖДены Bel{0*{c'B*F{tlbi9 нат-рады i,{инлросвеrýе!{ия РосLlрtи* }iагрудНые зн;lкр1 <Пti. eTi-tb{ii нас,гаýt,iик}i И <tМо,rlодо,JтЬ r,r ПрофеСs,Jоналl4:Jм}, 

},ll{реiкдеr{r.rыеm}}rтKa.to}d ý{инпросвеtitе}{Llя Рrrссr,{и от 1 rтюля ]02 ] г, .NЪ 400 <to ведоý{стве}{ных ыагра;iач}uf ин t t стtl!тс тв а пр0 с R е liJeýt4 я Р * * crli]t сксfз Ф ед е рац rl и li.



lY, Фt]РМь] i-I А СтАв}{ и ч Ест r]А в оБрАзовАтЕ,Jл bHt]M у t{PEж_lIE н иt4

4. ], В t)тношLr}iиt,l обvчак}ц{ихся Сист*ма HacTaBHpitiecTýa r]редYсь.{атрr{вае] реаt}iзацию прr-{{Jритgтн{Jii

{iclp иы наста& t{{,li]ес,гва.

1) .Ky.lel+lTK -- ученик}i"
4.2, Форпlа нас,гавItllltества к.уцфr!{i; .уlчеll!/"к}} гlредло"цагает взаимсrдейоlт}t{е tlбучаюlцихся
обра:зовirтедьнOгг, учреж*-денj.{я" при котор0,\.{ 0.1.liн l,ll] обyчаюпi1.1хся itаход}4т]ся на бол*е высокой
стYtlеF]l,{ сбраЗоваltltя rt с]бjlадаеl] органIJзаl]t}рскi{м}-t рa jlидерс]киý.{}l каt{ества3,{и, по:lвg.;$Iк]Щ}tми еМ1/

0казыват,Ь tsес0]\,!t}е вjlиян}t* Еа наотаiiляем{ii,Ф- alнi{te}iHo* строгой сl,бордtтнации,
;+.:. !. cllopMa наста,вЕиlIества {(чЧенИк Yченriк>l L}*УrЦеL:"гВjIяеlся в }lндивl;lдyа;lьной или груrrгlr.rв*ii

фrлрме,
4.2.'?",I_{e:Tb: разностOрOt-lняя ц{}&цер}l.{ка с:}бy,]акrщегося _цибс временная пol\{{}t1_1b в адаilтацItи к новыlr,l
чсловrJя ь{ обу,чен lтя.

4. 2. з. Задачlа tr}gалt{:}ацi,lи форп,tы Еёа{-],газни r{e*Tвa iiYчgнliк - }iченfi Ki}.

гIс}},10пIь Е riроя BJTФHиt l лидерсti()гO потенl{иала;

ра зв}tт}t е r,iTб ких Haвbf Kor] I{ l\,t е rа ко ý.{l 1етен 1 lи L"t ;

Oкa:iaн],le пOмOщ}{ в адаптiti{иli к н(}вы1{ vcjl0i]j.{я]:,t средьr_

ссздание itопtфор]т;ых 1,о;lовrrr? и зi{олOгliчцых кол.rп.tl н;ткацttй внчтри образоват,*льног{}

учре}кдения:

фtrрмllрованrте устойЧив0I]О I]jко.ilь}{ого сообrцества ;l сообrцества благодарr{ык BbIilYcKгi}llt6B,

4,2.4. Варi,tациlт ро.певых моделgй tsнчтррl формы {ivliеник-- .Yченик))]
(усI]ева}ош{иli - HeyclTeBaюi&ltlYlli (поллержiка В jlС)c'rt я{eHt1I{ луrlших образовательных резY.{ьтатов)"
(jlидер- пассt{в}lыйi> (лсlахtl)моциоfl;lль}tая полдержка rlp14 адаттгац}iи В коЛj]екТl{в€ ил}l псfulощи пр}.1

развити}{ Ko j\{ jltYн }.l Katdи oнt{ыx, Tl]opliecкr{X, лидерскrtх навыков ) ;

<равныri -- paBНoi\,ty>i {oбltet-i нitвыl{а\{и в прOцессе сOвместн*ri деялельнOстi в рамка.{ реал}lзациt-{
c()ll, рабо,lеЙ прi]граl{ý{Ьl вOсllитаЦi{fi tlJltольi или пр}f *fiвместtiой работе лiал l;poeKToMj.
4.2,5. Ёзаitьзtэлействtlе наставника и g.ает&елfi*мt}го в режимý в}IеYрс}чнOй деятельн$gIt{- llpt}eцTцagi
.теяl,ельн(]сть; классi]ые часы. l}HgvpC}rtнhя ;эабота: ilOдготc}ака к h,{ероI]рi,jятрrяý,f lt]кfiльноr-Ф
сirобц{ест:ва. к коt{кvр*ам. олиýtпиа,&аý{^ реалрiзацt4ý воj]онтерскиХ lIpoeKTi]B; про*ктFJая и
вФло}:Iт*рская 'ýея,т*льнос гъ pt l,{i}.

4.з. li отноrJ]енl4и Iтелагогич*скL{х рабrтrнлtков Сjttстепrа }lgýтаR}{t{t{ес,гва.lреjtYсматриваетрsалl{за1i*lк}
следуюiш}-lк прI;lGритетнь{х форь,л }лпставни чес.гва:

l ; i(педагог,- тlедагог},
2} {рyкоlзr;д}tтель педагOг}.
4.4 Форь*а настаit}l*{чества ýпg{}сl:l;t l1et)a;;:r"tzli, }З рамках этой формы одrtоti }1з 11с}lgвt{ых за;{аt{
i{аставниL{естRа явяяетсý ct}Kprltцeý}re сроi(оЁ адап,[аl{и!i M{}"llo,{brх сlIециал}tсl]0в к профессиtт.
успешi}"{ое закрелленпе МОJ'lОДОГо (на,iинаюrrlеt,о) пе:lагога на месте работьт,l"гt}l в доJiiкнс}сти педаr,ога"
lтOвышенр{* его ll,рофессlтоIiальFiL]го потенц]4аjIа pl чрOвЕя" а также создание коrrrфорт.пой
профес*иоrralтьл*оr1 среды Bj:i\jTp].] образоватеjlьнl]}-о -\fftрежденI{fi,

fi :l'aKoP1 iPtiPMe HacTaЁt{l{1{eсT]]r1. как (llеllагL}г "- педаг{]г}" вt}зд.li}}к}it}l след}"}оrц}1е х,{о,тýл}1

взалtплодействия;

1) <<опытный педагýг -- t\{ОЛtl/{Ой специаjшст>, /{анная ýtодеJIь является кJлассичеокр{fuI вi}риа}jтом
поддýржки L]о стOро}lы опьiтногL} пеjlагt}га (гrедагога-проt}ессисlt*ала} аля ттриобретения Mo.тo/lb[ý{
ПеДаГOГ$&{ НOОбХОДtТltЫХ ГrРОr}СССиОЕальнь]х навыкOв {оргаill1зационttьiх, прелмс1}iьý{.
K(}il{ilI\ }лlIк{lционны\ и лр. t

2l (лрiдер {l€дагOгр{ttеOtiоi,$ cotl6ýtre*Tl}a -- г{едагOг- ltстlыгт"tваtslцир1 пр*{:ессио}{&дьньiе
затрYдненrая в cr}ep* кOф{мYниIIалицD. R этолi j\{liле.пll н:ъ гt*рвый t]лit:л выхOдt{т ilс}lхg]l$гичесliая !t



"ilиIIнOстная пOддер}кка Iтела,гоI,а. кOторыr1 в сrrлу ра-злi{t{ltl,Iх причин и}.tеет пробле;чты социадьi{огg
характера в выс],раttвэI{р{и кOll,{муникацi,lи i.{ соI,{F{аJтьногO взаимодейстtsия. I-лавное направление
наýтавниЧеtкой j{еятельнOсти * профессиФllа-rlъ}{аЯ сOцI4а.ilизация наставлrlе]\,tого, i.}тy rтоллерrкку
шеобхол},lь{,0 ýочетать с гlрrъфессl,t0на;rыlой гt*l,t{}tць!Ф {l0 р;lзвитr,tt0 его гlелагllгическ}tх коi,{пеэ.еллцl.;й ll
Itл{ицt{ilтиR.
j) ((педагOг*новатор консерватrтвный педагог}. В даннOр-л &iодi:ли педагOг. скJlOнный I(

HoBal-Фpcl"By и нес]аlндартяыl\{ ре_lJIенияе,{, iтоý{с-}гаt]т опь{тнOfutY гlедаr.i}гу oB"rlaJie]b Ll()*pe}leнLlыt{}d
rlltфровыыil технодOгияе,tи, I'лавный е4етO"ц общенrtя \,1е){tду наставнltкOý{ и нас1ав.qяемьш
выведенiл9 i(о}{серва,гi{вFiого п*даrога на рефлек*i.lв}lY}о iltlзl4цl.{}0 ii 0Titffll}cНi{K er.o fiедагOгиt{ескOr,{)
ollыTa, котtlрый в з]{ачи,гёjlьноЁз мере сформировадся в чсловиях субr,ект - объектtторi пелаl-огикl,t.
4) кt0лытныГl предýlетнt{к - не(}пЬ{тный предý{етниlt>>. В рамках ]]тOг{.-} взаrrп.лодеrlстtsi4я опытпый
п*дагсlI- оказьiвает !!iетOд}rческYю подj]еряiку по кOнкретI{оь{Y rlpejiмeTy (поис:к i\.r0,r0ди{{еских пособий
}l т*хt{OлOГ,ий. состаВле}|ие рабtэчиr rrрýграfu{еt }I т,€мз,г}itlЁск1.lх llj]aliФB }.1 т.д.}, Обязательным уеjrовиеь{
YЁпеý]ног{} нао,гавtlичества ЯВj-iяеТся tsовлgчеt{r4е t{L:{эгtы,гýt}го пе.ilагога в деят*ль}{остъ, ffвязанltYто ý
углублениеý{ в коншепт,\,ыlьнt]*рlетi]дfiýогическrtе осн{iаанt4я из!,чаед,!Uго предý,rе.га, ]]ривлеtjеi{ие е.* Ji
1,|чаýl]иЮ в преле,{еТ'}{Ьlх }{а},it{t]*-iIрак,]]t{Ческ!{х к*гiфер*itl+ия-х, ceý4t{Hapax, веби}{арах с по{ледуlсtilи]lf
об*yllсденрtq}}:{- к пi}лг*товк* gдачlл ОТ'Э по rl;]*дý,lетч,

образова:,ель}{(}t,о уtlре;l(денр{я &,{o}ýie"l статЬ HacTaBI-{iTKo1,1 педагогов. особенЕI0 В каIIестве чспеш1l0гtl
tIредi,{еl]нпка, В эт,оitц слуl{ае реализYется форма наставцttчества (педаI"ог tlсдагOг)i.
,i. б" [iиды на.стаl}ничествff .

i } Ilt.tptlly,tl:tblttle {r}zlcmurtцzttlllltt-le,) truL'lltllblllrчe(,ltlBO диотi}нцtiонная форма организ8,1{tt}{
наставtJи.iества с исшольЗованt{еfut инфt:рмаirион}{**кi_}ý{еlуникацl{l1}lных технологий, таких каЁ
врt;{еокоi,iферЁнции, п,ltа,гфrrрмы дj]я дистаr{ционгtого обччения. cotll{ajlbныe ceTtt }{ 0нлайlrt-
ссlобlтIест,ва, теь,lа,гиt]еские иýтерiiет-ПорталъI и ДР. обесtrечивае] llостOянl*ое шроr}есrl.{онаJlьное ,.l

"iЕr{}рчýско* общеl*ltе" обптсн г}г!ытФ]\1 Meнily EaýTaBjlr{KOý4 }{ наставjlя*]чlыр!" позвL}Jiяет др{стаFI}{}4{}}li-Iо
оф*рмi,tроr*ать паръi {HacTaBHl.tli на*таRЛяеj\,iыйl;, прrrв;течь прtэt}*с*}tt}}lх;тФý тт сформltрrrвать ýgtHK
даЕ{liьн t{астаt}ýикOВ" Деj-Iас], I{асТаВнЕll{gст]tо досlуцных{,цjlя ijl+lрокOг() крYга л[.lц.

2'i {,lit,сп1.1вll!tчесl}1tз{} {r ?р\ц1??Е - форма EacTaBHrt.{ecTBa. когда одIil{ rjacTi}l}jl}1g в:}аttь.{tlдеГiствчс.г с,

г;rчппоri наставjтяgлуIых oJlH*BpeM*Ht+o (от двух и б*лее человек)
З i {фuпtr:осрt}L!r!{}с; l./,Ti,l L!e.}e.rlti-lu.Z{rt{}l1let H6{:??1Lt{iHt;Lt{|C?п|{iг} HaЁTaB}Jt{li Е4 наст,авляе:!lьiрf
l}с"tре{t*.к}тсЯ г}О заранеý Yc'i:al-it]Bjle}llloý{Y lрафltкт,' д;lЯ rioc1aItt]*KИ кt]ti]iр*тl-{ы.ч цед*ii-
ор}lент}lрOванLtых на определенijые краткOсрочньlе результать{. F{астав:tяемый долrке}t пtr}л,,j1g}к}t].ь

определен}lыФ Yс}lлI{я, *{тOбь] IIрOяtlить себя в пер!{од межлу Bc1pe{IafuI}{ i.t дос]1Iчь гlt)стаlзj]еrttлых
це,rсii.

4} l')еrlсрс:trзs,l{;,t: Lt{tCt?2{iBHLr|!.tcly1{l(} - пр*фссг,иоilаj] lVl"ЦЗ,,{ШчЭl'i} з{Jзраста станOвится настав}{ик01,1
0лытнOг() работнlтка по вOгIрOOам +{оt}ых теttденций, технолоi,иЁi- а ошытtлыЁt педарог стitнOЕится
fiacT1lB},l!{Koý{ ý{Oлодого педагога в tsOпрOсах методI]ки и {)рганизашlти обра:зоtsаге;rЬной деят€JIь}IOсти,
5) {,iuttytltyzlt;l;|loe ltLrcmQфllttlecttl{i{) - FIacT,aB!{lt1{ оказывАет ilФi\,Iolldb иjlи кOнсультацию всякl,{й ра,з.
когда настав"lIяе&{ыii нухсдаетс}i в Fii{x, Как правлtл*, ро-ть KacTaI}HllKa L:остоитв Tol!{, .tтOбы обеgпечить
яе}lедý9}{но* р€аг{.ц}Oýан}lе i{a lY 1{л1.1 !{Ёl\:.Iо срiтYацi4tо, :]начtiýtYк} для его llодоfiечнсг0,
б) t'кrlросrэtное Hai.:l?2LlitLt?tчecl},t{jo оj{нt}кретная Bc1peLIa наставляеь{Oго (цаст;tвляешtых) с
наставникоьс более вьiсокOгO YрOвня iпрофессионалоi\{/ко}lгiегенгныýI лиLlOм) cl целью IтоO-гр()91{ия

взаимоотношений с Др}тим}r работгlикаr,-ll{- объединенными обшiими проблеltlами и и}rтер*саýIи i.fли
с6},{еаоп,1 оilытом. T*Klre вет,реч}t пс}А,{0га.101' формулиРоватЬ и уста}{авЛtlватЬ ЦеjlШ ИilДрtвиjlуальfiOr.g
рitзвi,{тt{я l.{ карьерного рOста Hi: tlснOве инфорпоаrtИИ, полYченной ,{з авторI4тетtrых i.iс.i.оа]}{ик$в,
обп,tеriятъся ]vl}{ениями }l jltlчныý.{ опытоп,{, а также напалить oTgollteiji{я (FIacTaBIJrlK - яАставляе;vтый>i
(,<равный равноча\ rl)



1) '{'pudЪttpKlttttttst 
фriр:ltt,t tlacl?,tit{jltL|чecl?t{l{t (<одlтн-на-одинь) вiаимодействие меiltду бо;тее

0fib]l-Hbiý{ l.t наlлинак)щипс работ}{I{ком в теtiение опреде,Iтенно1-{) пр8дол}ки,tеjiьного времени. Обычно
прOводится *тбOр наставника и }lаgтавлr[емогt} [lo i]fiределс}tнып,{ кри]-ерияý{. опьiт,, наl]ыки.

личностFIые характерlIстLdки t{ др,



$cE]a}.ti]aeT

VL с"ГрукTурА упрАв,]тtiния сi.lсЕ{\{ой нАстАt}llрlчt-стtsА {ll]IlАt-оl,ичнскр{х
рАБOт.нl,{кOв и оБучАюtцихся R оБрА зовА т ЕJIъtl {ifu{ у ч рЕхiд Ени и



осчr_{{#ствjТяет коOрдинаtll-{!о

н*форш,та-ltьны1,{Li пtr}i:дстаýr4те.;tяд,!t{

педаI,ог]4чески]furи сообrцества*лlя;

vI I мOнt{],Oри нг н oriЕ}{t{A рЕзу-Iiы,А]-Oв рЕАли зАi и1,1 }-lPOi-PAMfu{
нАстАвI{ичЕст,вА

7"l, fu4онiаторllнГ прi}l_trеgса реа-цизаrtrrИ прФграl!{i\l нас,гавничеетRа - систе]\4а сбох"lа. обработк;+,
хранея}lя I:l исflо"ЦЬ:}{}ванi,тr, инф*рutаш],rrl о {]рФгра&{ме }{аставничеств а, 14 ,' или i}тдслы{ь{.1 е* эл*е,tеI{таý,
7.2. I]роцесс }.lонI{т,Oр}т}fг* Rj'lt.lя!"lия ilрФграý.fl{ iIa все1 Yчасfникt}в I}кj{юttает.два {lодэ.rаItа1 r:ервыil из
кO,rорьiх осvlцес,гl*jlяется jttf l}хt}да в п}]t}грамi!fч HfiLrl-aBНи!{ec].Ba, а в.горой * по итога]\,l llрсlхожj{е}{ия
rIрOграl!{еlы,

7.З. },,{ппитOр}lнf,програh,t_\.{ы I{ас'авнt{.iества сосl]iiи' }4з двYх t]сЕOвных зтаilоts:
l} lИоrтитtlрr{нг irpfiriee*a pei]л[4:]atllli-{ персо}[аj,}{зIlрованнfiii прtэграмý{ы Ha{TiiЁtJ}fr{ecl]E}a:
2) Монlr,горr{ýг вjlия[iия персонализированноil программы HacTE[BH}lt{eoTBa на всех ее уцаýтников,
7,4, h{{)rтиториirГ процесса реаjiизацl{и 

''ерсOнаЛизLlрова}{ноii 
irрограм]'{ы наставниrIества оценt{вает:

деятельносlf4 по наставничеству с ответственными и
региснальн*й системь, ЕаставнI4чества, с сетбвыми

-:]



степень вк"lliоченi{$с,гl-{ l]асТаВЛясi\.iOГ{}

учр*хtдения;образоват,ельноr-о
педагога IJ ltн1{oBat{plo}tн}/lý деятелъноr:ть

увеrl"Jчен}rg II}lýла педаг0l .ов 
}t оOYч316шgа9д. гIjlанi{руюri{их статЬ }Iаст.авника&{Ll ин аставJiя en! ы]\,t}J в бл lисаГt.ше м бу.лчrле л,r.


